Ornskoldsviks Brukshundklubb

DELEGERINGSORDNING FOR SAMTLIGA VERKSAMHETER

Varje verksamhet ska gora en egen verksamhetsplan med budget for kommande
verksamhetsar samt formulera verksamhetens inriktning for de kommande tre aren.
Sekreteraren tillhanda senast 1/12.

Styrelsen &ger ratt att i samrad med ansvariga i verksamheterna gora justeringar av budgeten.
Styrelsen ar ekonomiskt ansvarig.

Arsmotet beslutar om verksamhetsplan och budget.

Varje verksamhet kan sjalv fatta beslut om det finns utrymme i den egna budgeten.
Styrelsen kontaktas vid inkép 6ver 500 kronor enligt §4/98.

Varje verksamhet ar skyldig att géra uppfoljning av sin budget medjamna mellanrum
(i samband med ekonomimaéten).

Varje verksamhet ska vara representerad pa upptaktsmotet som skerinfor det nya
verksamhetsaret. Upptaktsmotet planeras strax efter arsmotet.

Minst tva moten, dokumenterade med minnesanteckningar, ska hallasinom varje
verksamhet. Anteckningarna skickas till sekreteraren.

Varje verksamhet ska vara representerad vid medlemsmoten ochstdddagar.

Varje verksamhet ska rapportera (via narvaro eller mail) om aktuella aktivitetertill
styrelsen infor styrelsemoten.

Vid arets slut ska varje verksamhet gora en verksamhetsberattelse fér det gangna
aret, verksamhetsplanering och budget for ndstkommande ar. Dokumenten skickas till
sekreteraren senast 1/12.
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Ornskoldsviks Brukshundklubb

STYRELSENS SKYLDIGHETER GENTEMOT VERKSAMHETERNA
Styrelsen ar skyldig att informera verksamheterna om férandringar sker gallande
tex ekonomi.

Styrelsen ansvarar for Jarpesmyrans Vagforening och kassérenfordelar
kostnaderna till medlemmarna i féreningen.

Sekreteraren kopierar samtliga protokoll och arkiverar i en speciell
styrelse/verksamhetsparm i klubbstugan. Pa hemsidan publiceras protokoll fran
medlemsmoten. Detta for att alla medlemmar ska ha tillgang till uppfoljning av
klubbens I6pande arbete.

Styrelsen ansvarar och ombesérjer arsmote i enlighet med vad sombeslutas vid géllande
medlemsmate.

Inkdp av inventarier beslutas av styrelsen/medlemsmotet.

Styrelsen ansvarar for medlemsvard tillsammans med 6vriga medlemmar.

Ansvarar for om- och tillbyggnationer.

Uppdaterar information pa hemsida/anslagstavla gallande styrelse etc efter arsmotet.
Haller webbmaster informerad.

Ansvarar for utskick av medlemsblad.

Ansvarar for snérdjning.

Ansvarar for teknisk utrustning sdsom dator, skrivare, kopiato
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Ornskoldsviks Brukshundklubb

ARBETSORDNING, GEMENSAMT FOR SAMTLIGA VERKSAMHETER

| de fall dar verksamheten har en egen e-post ska verksamhetsansvarig kontakta
webbmaster for att fa tillgang till denna.

Verksamhetsansvarig har ansvar for att regelbundet |asa verksamhetens
e-postlada och aterkoppla senast inom en vecka.

Besluta och ombesdrja inkdp enligt verksamhetens behov.

Ansdka om nastkommande ars officiella tavlingar, prov och utstallning, enligt gallande
regler. Samt informera medlemmarna om dessa.

Ansvara for att genomfora tavlingar, prov och utstallningar.

Ansvara for att meddela verksamhetsansvarig for utbildning, den egna verksamhetens
behov av utbildningsinsatser gallande funktionarer, testledare och instruktorer.

Ansvara for verksamhetens forrad och dess innehall av tavlings-/utbildnings-
/utstéllningsmaterial, samt att samordna budgeterade inkop av dessa. Ej
budgeterade behov forankras med styrelsen.

Ansvar for tavlingssekretariatets lokal och tillhérande inventarier.

Bedriva anpassad och inspirerande verksamhet utifran medlemmarnas behov och
6nskemal.

Halla kontakt med styrelsen och meddela alla aktiviteter.

Ansvar for I6pande kontakt med webbmaster. Information om verksamhetens
aktiviteter ska l6pande meddelas webbmaster, som formedlar informationen till
medlemmarna via klubbens hemsida.
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Ornskoldsviks Brukshundklubb

SPECIFIK ARBETSORDNING FOR AGILITY

Ansvara for aktiviteter och utveckling av verksamheten.
Anordna klubbmasterskap i agility

Ansvar for att kok/servering ar bemannat vid agilityaktiviteter.

SPECIFIK ARBETSORDNING ANLAGGNING

Mark, Stuga

Ansvara for underhall och skotsel av mark, appellplaner och belysning pa planer.
Ansvar for underhall och skotsel av klubbens maskiner. Ansvar for skoterspar.
Ansvar for underhall och skotsel av fastigheter. Ombesoérja brunnstémning.

Nedanstaende omraden kan delegeras till annan fortroendevald:

Ansvara for host- och varstadning, samt att kok/servering ar bemannat vid dessa
tillfallen.

Besluta om varusortimentet och prissattning vid forsaljning (fika, godis etc).
Inkdp av forbrukningsartiklar och kéksinventarier.

SPECIFIK ARBETSORDNING FOR BRUKS OCH LYDNAD

Ansvara for aktiviteter och utveckling av verksamheten.

Vara kontaktperson mot markagare och polis.

Anordna klubbmasterskap i bruks och lydnad.

Ansvar for att kok/servering ar bemannat vid bruks-och lydnadsaktiviteter.

SPECIFIK ARBETSORDNING FOR IGP
Ansvara for utveckling av IGP-aktivitet i klubben.
Ansvar for att kok/servering ar bemannat vid aktiviteter anordnade av IGP.

SPECIFIK ARBETSORDNING FOR MENTAL

Anordna MH och MT, eventuellt i samarbete med rasklubbarna.

Bedriva upplysning om brukshundrasernas halsa.

Ansvar for att kok/servering ar bemannat vid aktiviteter anordnade av mental.

SPECIFIK ARBETSORDNING FOR RALLYLYDNAD

Ansvara for aktiviteter och utveckling av verksamheten.

Anordna klubbmasterskap i rallylydnad

Ansvar for att kok/servering ar bemannat vid rallylydnadsaktiviteter.
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Ornskoldsviks Brukshundklubb

SPECIFIK ARBETSORDNING FOR TJANSTEHUND
Verksamhetens bestar av tva grenar; en verksamhetsansvarig for respektive gren

o Raddning
° Patrullhund

Ansvara for att utbilda tjanstehundar for totalforsvarets behov. Ansoka

hos distrikt om cert-prov for tjanstehundar.

Lamna budgetforslag och anséka om medel till distriktet avseende
tjanstehundsutbildning.

Ansvara for och genomféra repetitionsévningar av utbildade hundar inom klubben.
Ansvar for att Kok/Servering ar bemannat vid aktiviteter anordnade av
Tjanstehund.

SPECIFIK ARBETSORDNING FOR UTBILDNING

Verka for att hunddgare som soker sig till klubben ges mojlighet att delta vid
grundlaggande hundagarkurser sasom valpkurser, allmanlydnad etc.

Pa uppdrag av styrelsen och i samarbete med Studieframjandet
utbilda/vidareutbilda instruktorer oavsett inriktning.

Pa uppdrag av aktuella verksamheter och i samarbete med Studieframjandet
utbilda funktionarer (tavling, tester) oavsett inriktning.

Stimulera medlemmar genom foreldsningar, 6ppet hus, introduktionsdagar etc.
Kalla samman klubbens instruktorer, for genomgang och planering av
verksamheten (tva ganger arligen).

Planera och ansla datum for traningskvallar samt boka ansvariga for dessa.
Ansvar for att kok/servering ar bemannat vid aktiviteter anordnade av utbildning.

SPECIFIK ARBETSORDNING FOR UTSTALLNING
AnsoOka och anordna officiella och inofficiella utstallningar.
Ansvar for att kok/servering ar bemannat vid aktiviteter anordnade av Utstallning.

SPECIFIK ARBETSORDNING FOR WEBBMASTER
Fungera som webbansvarig medan styrelsen har det 6vergripande ansvaret.
Ansvara for att uppdatera hemsidan utifran inlamnade uppgifter .
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