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Policy gillande krinkande

siirbehandling och trakasserier

INLEDNING

Svenska Brukshundklubben (nedan kallad Brukshundklubben) dr en inkluderande
organisation som inte accepterar nagon form av krinkande sdrbehandling eller
trakasserier. Samtliga foreningar inom Brukshundklubben ska stindigt arbeta for att
forhindra kriankande sarbehandling och alla typer av trakasserier. Svenska
Brukshundklubbens kidrnvirden, Samhorighet, Behov och Kompetens, ger ett forsta
besked om den viktiga inriktningen i var vardegrund.

Samh'drighet déir vi gemensamt formar Brukshundklubben till en framgangsrik organisation
Behov dir vi lyssnar pa vad medlemmar behover

Kompetens som vi bidrar med for att leda Brukshundklubben in i framtiden.

Enligt " Policy for medlemskultur i Brukshundklubben” efterstrivas en god
medlemskultur dér fortal, forolampningar eller mobbing av medlemmar eller andra
inom Brukshundklubben inte ska férekomma. Dokumenten Policy for medlemskultur
och Policy gillande kridnkande sdrbehandling och trakasserier kompletterar varandra.

SYFTE

* Arbeta for ett 6msesidigt inkluderande och respektfullt klimat.
* Forebygga krinkande sdrbehandling och trakasserier.

* Tydliggora ansvar och rutiner for hanterandet av krdnkande sarbehandling och
trakasserier.

DITT ANSVAR SOM MEDLEM

Som medlem i en forening inom organisationen ir du en representant for Svenska
Brukshundklubben. I och med det representerar du ocksa Svenska Kennelklubben
eftersom Brukshundklubben &r en av Kennelklubbens medlemsorganisationer. Det
giller savil fortroendevalda som enskilda medlemmar. Alla medlemmar oavsett
position i féreningen omfattas av att arbeta for goda relationer mellan varandra sa att
kriankande sarbehandling och trakasserier inte uppkommer.
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Alla medlemmar ska:

* Ta ett eget ansvar och medverka till att ett gott klimat rader i foreningen. Sa dven i
samband med genomférande av aktiviteter.

* Uppmirksamma styrelsen om krinkningar eller trakasserier noterats for att undanréja
dessa. Erbjud dig gédrna att stodja den medlem som ér eller har blivit utsatt f6r
krankning eller trakasserier.

e Tydligt markera sitt ogillande och avvisa ovilkomna handlingar som upplevs som
kriankande, med syfte att krinkningarna ska upphéra. Exempelvis, bryt elakt spel och
stoppa olamplig jargong.

* Ansvara for sina egna handlingar och ddrmed medverka till att inte nagon utsatts for
kriankande sirbehandling eller trakasserier.

STYRELSENS ANSVAR

Styrelsen ska stodja och driva ett aktivt och medvetet arbete med foreningens virdegrund.
Styrelsen ska medvetet ansvara och arbeta for det forebyggande arbetet med inkludering.
Styrelsen ska ansvara for att kompetens kring fragor rorande diskriminering, trakasserier
och krinkande sdrbehandling finns inom styrelsen.

Styrelsens representanter och andra fortroendevalda ar extra viktiga som foredomen och
forebilder. Det &ar agerandet i vardagen som skapar foreningens klimat och kultur. Det dr
viktigt att bidra till att forma normer som gynnar samarbete och skapa normer som
uppmuntrar ett vanligt och respektfullt klimat och d&ven uppmuntra en 6ppen och 6msesidig
dialog. Vidare &r det viktigt att medvetet och Gppet arbeta for organisationens styrande
dokument sa som exempelvis policyn gillande krdnkande sdarbehandling och trakasserier
samt policy for medlemskultur i Brukshundklubben sa att dessa dr kidnda for foreningens
medlemmar.

Styrelsen ska:

* Organisera och planera aktiviteter i syfte att forebygga kriankande sirbehandling och
trakasserier. Fanga upp tidiga signaler pa problem. Arbeta aktivt med fragor for
samverkan och mot trakasserier och kridnkande sarbehandling genom att dessa
inkluderas i det dagliga arbetet med verksamhetsutveckling.

* Undersoka eller tillse att annan genomf6r unders6kning skyndsamt nér det giller
observerade eller anmilda krankningar eller trakasserier. Atgéirder och insatser ska ske
skyndsamt. Notera att det dr den som blivit utsatt som avgor om handlingen/situationen
ska anses som kriankande eller trakasserande. Den personliga upplevelsen ar avgérande.
Utredning kan, vid behov ske av extern part.

* DBidra till att alla medlemmar kdnner sig trygga i hur de ska agera vid misstankt
forekomst av kriankande sdrbehandling och trakasserier. Se till att medlemmar far del av
riktlinjerna for krdnkande sarbehandling och trakasserier.

» Satta tydliga granser mot daligt beteende och negativ jargong.

Praktiska rad och stod vad styrelsen kan gora ndar anmilan om trakasserier har
tillkdnnagivits, se bilaga 1.



Till dig som utsatts for trakasserier och/eller blivit kréinkt.

Sdg ifran till den som trakasserar eller krinker. Om det ar svart att sdga ifran muntligt sa
skriv ett brev. Behall en kopia av brevet.

Skriv dagbok. Anteckna datum, klockslag, plats, eventuella vittnen, vad som
sades/gjordes, hur du kiinde dig och hur du reagerade. Dessa anteckningar kan vara bra
att ha om hiandelserna anmals.

Beritta vad som har hint for ndrmsta kamrat, styrelserepresentant eller annan
fortroendevald som du har fortroende for. Du kan ocksa vinda dig till en foreningscoach.

Anmil och begir att en utredning ska goras om personen inte slutar med sitt beteende.
Anmalan gors i forsta hand till styrelsen. Om det inte dr lampligt kan anmélan goras till
distrikts- eller forbundsstyrelse. Anmaélan ska ske skriftligt.

DEFINITIONER

Krénkande sdrbehandling

Kréankande sdarbehandling dr handlingar som riktas mot en eller flera individer pa ett
krankande sétt och som kan leda till ohilsa eller att dessa stélls utanfor féreningens eller

organisationens gemenskap. I vissa sammanhang kan det rora sig om grinsfall dir olika

minniskor har olika toleransniva. Det &r dock alltid den som utsatts som avgor vilket
beteende som &r acceptabelt och vad som betraktas som krinkande. Ett beteende eller en

handling 6vergar till krinkande om det fortsdtter nir personen som blir utsatt sagt ifran att

det dr ovialkommet. En hédndelse kan vara krinkande, utan tillsédgelse fran den som utsatts.

Exempel pd krdinkande sdrbehandling

Medvetet forolimpa nagon.
Medvetet frysa ut nagon genom att t ex inte hélsa eller pa annat sétt ignorera denne.

Forsvara for nagon, till exempel genom att medvetet undanhalla information eller lamna

felaktig information kopplad till uppdrag.

Kritisera eller forl6jliga nagon infor andra.

Kontrollera individen utan dess vetskap och med skadande syfte.
Forfoljelse i olika former.

Fortala eller baktala en person eller dess familj.

Att helt omotiverat ta ifran eller forandra nagons uppdrag.

Fortal p.g.a. religion, etniskt ursprung, handikapp eller sexuell ldggning dr ocksa
kriankande sarbehandling och regleras i diskrimineringslagen.



Trakasserier

Trakasserier dr enligt diskrimineringslagen (2008:567) ett agerande som krinker nagons

virdighet och som har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning

eller alder.

Exempel pd trakasserier

Forlojligande eller nedvirderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”,
"homosexuella” eller folkgrupps egenskaper.
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Att kalla nagon ”blatte”, "mongo”, "fjolla”, hora”, eller liknande.

Det kan dven vara fraga om osynliggérande eller undanhallande av information som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella tfrakassetrier

Sexuella trakasserier innebar ovilkommet sexuellt upptriadande i ord eller i handling, som
leder till att nagon kénner sig fornedrad, stressad eller illa till mods.

Exempel pd sexuella frakasserier

Sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord.

Ovilkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster.

Tafsande eller annan ovilkommen beroring av sexuellt slag.
Ovilkomna sexuella kommentarer om utseende, klddsel, privatliv.
Sexistiska ord, pornografiska bilder.

Sprida rykten om person, som handlar om sex eller kropp.

Trakasserier ska inte férekomma i var férening!

Min hjdalp &r din hjélp i var férening!



Bilaga 1

Detta kan styrelsen gora rent praktiskt vid tillknnagivande av
anmdalan om trakasserier

Ta reda pa fakta, finns offrets dokumentation tillginglig?
Dokumentera hiandelseforloppet. Vad hinde? Vad sades? Finns vittnen?

Ta upp som ett prioriterat drende pa styrelsemote sa snart som mojligt. Vid behov
sammankalla ett extra styrelsemote. Arendet har hogsta prioritet och b6r behandlas
snarast.

Punkten kallas disciplindrende och &r inte offentlig for alla.
Ga gemensamt igenom " Policy gillande krankande sarbehandling och trakasserier”.

For noggranna anteckningar pa moétet. Dessa dr endast tillgédngliga for styrelsen. Kom
ihag att informera om att det rader tystnadsplikt i styrelsen.

Diskutera en handlingsplan for drendet.

Utse nagon eller nagra i styrelsen som kontaktar den som ansett sig trakasserad. Om
mojligt planera ett fysiskt mote pa neutral mark. Det far inte vara sa manga personer att
den kriankta kénner sig i underlidge. Styrelsen bor helst representeras av tva personer.
Den krinkte far naturligtvis ocksa ha en vin med pa triffen.

Gaigenom dokumentet om trakasserier tillsammans och gor ett forslag pa handlingsplan
tillsammans. Eftersom trakasserier ar olagligt finns moéjligheten att polisanmala. Om
mojligt forsok forst reda ut sa mycket som méjligt mellan den som trakasserat och
representanter for styrelsen. Dir bor ocksa policydokumentet diskuteras.

Planera for ytterligare traff med den som uppfattat sig krinkt efter att kontakt tagits
med den som ansetts ha kriankt.

Planera for en traff med den som utpekats som den som har kriankt. Har bor ocksa tva
personer fran styrelsen delta tillsammans.

Sa snart motena genomforts med den som uppfattat sig kriankt och den som ansetts
krankt atersamlas styrelsen for att 6verldgga vidare atgidrder. Samverka gérna med
foreningscoach i drendet.

FOREBYGGANDE ATGARDER

Arbeta transparent och forebyggande med att tala om hur ni vill ha det i foreningen. Ta
upp fragan 6vergripande som en fortlopande punkt pa alla styrelse-, och medlemsmdoten.

Téank pa att bakomliggande orsaker till dalig social milj6 och grogrund for kriankningar
och trakasserier ofta beror pa bakomliggande orsaker som brister i organisationen, svagt
ledarskap i betydelse dalig uppfoljning av beslut, standiga fordndringar och/eller gamla
olosta konflikter,



